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Stan prawny — 1 wrze$nia 2017 roku
Podstawy prawne:

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXX VIII/325/17 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 27 marca 2017 r.;
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1. poz. 1943);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbi6rek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po.
498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity:
Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 902).

Dodano dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o wsparciu i resocjalizacji nieletnich

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz.
5341 1287) z dnia 1.09.2022 r.

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 wrzesnia 2021r. . w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U.z 2021 1., poz. 1618 z pdzn. zm.);



22.

§1.1

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. poz. 1611), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wymagan

wobec szkoét i placowek (Dz. U. poz. 1575).

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

im. Mikolaja Kopernika w Itawie

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ifawie zwana dalej ,,szkotg”, jest osmioletnig

szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

2.

Siedziba szkoly miesci si¢ w budynku, w miejscowosci Itawa, potozonym przy ul. Kosciuszki 2A,
kod - 14-200.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Itawa. Siedziba znajduj¢ si¢ pod adresem: ul.
Niepodleglosci 13, 14-200 Itawa. .

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota zostala powotana Uchwalg Nr XXXVIII/325/17 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 27 marca
2017 r. decyzja o przeksztatlceniu Gimnazjum Samorzadowego nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
Itawie w o$mioletnig szkote podstawowag z dniem 1 wrzesnia 2017 r. i jest samorzadowa szkota
publiczna.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot ,,Szkota Podstawowa nr 1
w [tawie”.

Szkota ma ustalony obwod. Obwodem objete s3 ulice: Agrestowa, Bolestawa Chrobrego,
Czeresniowa, Ksigznej Dobrawy, Gospodarska, Grunwaldzka, Kwiatowa, fakowa, Malinowa,
Mieszka I, Morelowa, Kazimierza Odnowiciela, Ostrodzka, Owocowa, Piastowska, Porzeczkowsa,
Poziomkowa, Produkcyjna, Rolna, Rzemie§lnicza, Metropolity Andrzeja Szeptyckiego, Bolestawa

Smiatego, Truskawkowa, Wisniowa, Zielona, Ziemowita.



10. Misja szkoty:

Misja Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Ilawie

Tworzenie szkoty bezpiecznej i przyjaznej, ktora umozliwia wszechstronny rozwdj uczniow oraz dobrze
przygotowuje ich do dalszego ksztatcenia i trafnego wyboru kierunkow ksztatcenia. JesteSmy po to, aby
dobrze wychowywac¢ powierzone nam przez rodzicow dzieci i przekaza¢ im rzetelng wiedzg o otaczajacym
$wiecie. Uczniowie moga by¢ naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowuja nasz sposoéb dziatania.
Chcemy stuzy¢ im wiedza pedagogiczna, zyciowym doswiadczeniem oraz wlasnym przyktadem, zdoby¢
ich przyjazn i zaufanie. Nasza dewiza jest dobro dziecka. Kluczem do rozumienia kierunkéw i celéw zmian
w systemie polskiej edukacji jest pojecie jakosci. Szkota jakosci, to taka, ktora rozeznaje oczekiwania i
potrzeby potencjalnych klientéw i szkolnej spotecznosci, dostosowuje do nich swg oferte edukacyjna, wcigz
diagnozuje realizacj¢ przyjetych kierunkow rozwoju, modyfikuje je w zaleznos$ci od wynikéw ewaluacji
oraz podnosi skuteczno$¢ pracy we wszystkich obszarach.

11. Model absolwenta:

Dotozymy wszelkich staran, aby absolwent naszej szkoly byl:

samodzielny — orientuje si¢ w otaczajacym go $wiecie, korzysta z réoznych zrodet wiedzy, umiejetnie
wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w dalszym ksztatceniu,

otwarty — dobrze wspolpracuje w grupie, umiejetnie komunikuje si¢ z otoczeniem, porozumiewa si¢ w
przynajmniej jednym jezyku obcym,

odpowiedzialny — potrafi przyzna¢ si¢ do btedow i gotow jest ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje
postgpowanie i decyzje, potrafi broni¢ wlasnego zdania, wtasnych przekonan, w swym dziataniu zwraca
uwage na bezpieczenstwo, dba o wtasne zdrowie, rozr6éznia dobre i zte postepowanie,

tolerancyjny — szanuje poglady i zdanie innych, nie ma uprzedzen rasowych i religijnych.

§ 1.2. W szkole prowadzone sa oddzialy ogélnodostepne rowniez dla dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego

Panstwa.

§ 1.3. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiange. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej

zmianowosS¢.

8 2. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Itawie;

2. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Itawie;

3. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg [tawa;

4. organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko — Mazurskiego
Kuratora O$wiaty;

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

szkoty;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
Itawie;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposab realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie  6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w  ostatnim roku nauki w  szkole podstawowej, sprawdzajacy  wiadomosci
1 umiejgtnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajagcy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajg zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajecia odbywajace si¢ poza
programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

8 3.1. Szkota realizuje cele i =zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji ramowych planéw nauczania;

przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje i

korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

wyposazanie ucznidéw w wiedze¢ i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej i religijne;j:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie ré6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedoéw religijnych ré6znych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych

dobra innych osdb;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen

szkolnych,

€) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczna, terapeutyczna;

w zakresie umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie oddziatdéw sportowych,

b) tworzenie kot zainteresowan,

c) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwienia mu realizacji indywidualnego programu lub



4)

5)

6)

toku nauki,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji o
trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wérdéd ucznidw danego oddziatu,

h) zapewnienie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

i) umozliwienie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad wuczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkolty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi peilng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,

b) wspolprace z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢ si¢ do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w petni koszty z
tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) ubezpieczenie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnienie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odregbnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,



h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostgp do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu i
pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatbw i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat,

q) dostep do opieki pielggniarskiej;

7)  w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;

8)  w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9)  w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomo$ci obywatelskiej poprzez udzial w apelach
poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat w
uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore
posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia

jakosci pracy szkoty,



11)

12)

13)

5.

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspotpracy ze §rodowiskiem,

e) wspotpraca szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow
niepetlnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z TPD, PCK, Caritas oraz z
instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

C) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

f) promowanie zbidrki odpadow i segregacji $mieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetno$ci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspoOlpracy z  rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie = uczniom  nowoczesnej  wiedzy  pomagajacej  zrozumie¢ ich  miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia

spolecznego;



3) przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztaltowania stosunkoéw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umieje¢tnosci niesienia pomocy

stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

8 4.1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w wust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

8 5.1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych w
szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i

rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen




zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych.
4. Diagnozg przeprowadza pedagog szkolny.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy z
rodzicami i uchwalony przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

8. Program, o ktéorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

8 6. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;

5) spotdzielnia uczniowska

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

8§ 7.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego regulowanego oddzielnym przepisami;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonkow rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

15) wyznaczanie w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zajeé;

16) informowanie nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

17) odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapic¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniow;

18) zawieszanie zaj¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly zawiadamia kuratora o$wiaty 1
organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktérych mowa w § 6 pkt 2, 4

§ 8.1 Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zajeé

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

rozpoznanie dostgpnosci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do

prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy

ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami, zrodla i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji i w miar¢ potrzeb we wspodlpracy z radg rodzicow 1 nauczycielami dostosowania programu

wychowawczo-profilaktycznego;
we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;



7)

8)

9

C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz

zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania

nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
W tym rowniez informowania uczniow lub rodzicOw 0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach;
ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Dziale VI Statutu szkoty

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie

czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego

procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

8 8.2. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w
szkole.
4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, W tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
3) prowadzenie Ksig¢gi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
5) nadzoér nad pracami Zespotow Nauczycielskich wskazanych przez dyrektora;
6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
7) przygotowywanie projektdow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;
8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;
10) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
12)  wstegpna kontrola dokumentacji wycieczek;
13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
14)  organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji 0 prawach dziecka;
15) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

17)  wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli W organizacji praktyk



studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

20) kontrolowanie w szczegolno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

21)  kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

23) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

24)  publikacja materiatbw na stronie WWw szkoty oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

25)  kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26)  rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;

27)  wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

28)  dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

29) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczng, policja i shluzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;

31) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

32) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych uprawnien.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

8 9.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

4. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkolty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i



opiekunczej szkoty.

5. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$¢ na  zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnosé
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub  z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czionkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady

pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

8§ 10.1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.



5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tres¢ nie godzi w dobre imi¢
zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tre$ci obrazliwych dla czytelnikdw;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opickuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

8 11.1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogodt rodzicoOw uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1)  wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2)  szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
0 ktérym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.



7.

§12.1.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw

oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do

konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje tzn.

rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujaca w szkole.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia

kazdemu  organowi mozliwos¢  swobodnego  dziatania 1  podejmowania  decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

8 13.1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowiagzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze

stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organ6w — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie zainteresowanych w

ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.



2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoly, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
kazdego z organoéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.
3. Zesp6Ol mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
§ 13.2. W celu przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Szkole Podstawowej nr 1 w [fawie wprowadzono
Wewnetrzszkolna Polityke Antymobbingowa.
Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych
relacji migedzy pracownikami szkoty .
Postepowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing prowadzi powotywana przez Pracodawce Komisja
Antymobbingowa, ktéra ma za zadanie rozpatrzy¢ zgloszenie mobbingu oraz wyjasni¢ jego zasadno$¢.

Zadania Komisji reguluje zawarta w dokumencie Procedura antymobbingowa.

Rozdzial 5
Spoldzielnia uczniowska
8 14.1 W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska, ktorej zasady funkcjonowania okre$lone beda

w statucie spotdzielni uczniowskie;.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
8 14.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.

8 15.1. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoly,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami organizacyjnymi organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o0 Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych

nauczycieli.



§ 16.1.

2.
3.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa w ust.
1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po
ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski i podane do ogélne;j
wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

Podziatu na grupy, o ktérych mowa w ust 7 dokonuje si¢ na podstawie przepisOw obowiazujacych
w tym zakresie.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za
jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

8 17. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej.

8 18.1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2.
3.

§ 19.1.

2.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow i ich
zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w wust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
z $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej

lub z innych $rodkow pozyskanych przez szkole.



Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowujg propozycje
zaje¢ pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajgc
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych zrodet odnotowywane sa w
dziennikach zaje¢ innych.

W  przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy

przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Organizacja szkoly

8§ 20.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

4) salg gimnastyczna;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet pielegniarki;

8) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

9) $wietlice szkolna;

10)
11)
12)
2.

kuchnie i zaplecze kuchenne;
szatnig;

stotowke.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindéw i instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

Rozdzial 3

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 21.1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb

programowych i zadan szkoty.
Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sg protokotowane.



1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

4. Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach [-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

w przypadku ucznidéw klas I-III, jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,

matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajec z zakresu jezyka obcego

nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

w przypadku uczniow Kklas 1V-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu

edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

materiatlow ¢wiczeniowych.

5. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wigcej niz
jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow

obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, bioragc pod uwage ich

mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych ustala:

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej

klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddzialach w danym roku szkolnym; po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;

3) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;

4) Podzespot Nauczycieli Matematyki,

5) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

6) Zespot ds. Sportu i Rekreacji i Kultury;

7) Zespét ds. Artystycznych,

8) Zespot ds. wspotdziatania programowego w zakresie przedmiotow humanistycznych i matematyczno-

przyrodniczych z edukacjg wczesnoszkolng

9) Zespot ds. wychowawczych. Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartos$ci

10)

Zespot ds. Ewaluacji Wewnetrznej;



11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

)

1)

Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych,

Zespot Prawa Wewnatrzszkolnego

Zespoét ds. Promocji Szkoty;

Zespot Wspierajacy ds. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

Zespot ds. Rozwijania Kompetencji Informatycznych Uczniow i Bezpieczenstwa w Internecie,
Zespot ds. Ewaluacji Kodeksu Etycznego

Zespot ds. interwencji kryzysowej

Komisja Antymobbingowa

9. W skiad zespotéw wchodzg - odpowiednio do:

Zespotu Wychowawczego klas I — VIII wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny oraz

inni specjali$ci zatrudnieni w szkole;

Zespotu Bloku Humanistyczno — Spolecznego: nauczyciele j¢zyka polskiego, historii, WOS,

wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, wiedzy o kulturze;

Zespotu Bloku Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, biologii,

geografii, techniki, informatyki, podstaw przedsigbiorczosci, zaje¢ technicznych;
Zespotu Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;

Zespotu ds. Sportu i Rekreacji i Kultury: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla

bezpieczenstwa, bezpieczenstwa ruchu drogowego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych;

Zespotu ds. Ewaluacji, Analiz Jakos$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych: przewodniczacy wszystkich

zespolow, wicedyrektor szkoty oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

Zespotu Wspierajacego ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej: pedagog szkolny, wychowawcy,

nauczyciele uczacy, specjalisci (logopeda, doradca zawodowy, oligofrenopedagodzy);

Zespotu ds. interwencji kryzysowej : dyrektor szkoty, wicedyrektor, pedagog szkolny, pedagog

specjalny i nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie

Komisja Antymobbingowa: dwoch przedstawicieli pracodawcy (w tym w miare mozliwoSci
psycholog), przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zaktadowej organizacji zawodowej lub
wskazany przez skarzacego pracownik, przedstawiciel pracownikow. W sktad Komisji pracodawca
moze powota¢, dodatkowo osobe spoza Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Itawie,
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, przygotowania, do$§wiadczenie np. prawnika, psychologa,

mediatora.

10. Zadania zespotow:

Zadania Zespolu Wychowawczego:



2)

y

opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw, wnioskow rodzicow i
propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materialdbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
Z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

wymiana doswiadczen , przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego =zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego

oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong §rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie planu wycieczek, klasowego harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych;
opiniowanie szkolnego harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych;

koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzi¢cia udziatu wszystkim ch¢tnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpracy
ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

udziat w  postgpowaniach mediacyjnych w  sytuacjach  konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistbw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej

inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadania Zespolow przedmiotowych

a)
b)
c)
d)

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
planowanie i nadzér nad realizacja projektow edukacyjnych uczniow;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;



3)

)

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggnig¢ ucznidow oraz mozliwosci
ich prezentacji podczas realizacji projektu edukacyjnego;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

dobdr podrecznikdéw obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0 wprowadzenie zmian
do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu ds. Ewaluacji, Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)

b)
c)

d)

9)

Przygotowanie harmonogramu i przeprowadzenie zaplanowanych na dany rok szkolny obszaréw
do ewaluacji wewnatrzszkolne;j

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw, testow kompetencji, probnych
egzaminow/sprawdziané6w/ matur) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli
uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy wuczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

analiza jako$ciowa 1 iloSciowa wynikdw egzamindéw/sprawdziandw zewngtrznych z
zastosowaniem technologii EWD i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej

pracy;
prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajagcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;



h)

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

4) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji i Kultury:

a)

f)
9)

p)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalnych w
szkole;

opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS (SKS);

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na poszczegdlne
oceny szkolne;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych na
poszczegdblne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych; popularyzacja tych
osiggnie¢ na terenie szkoly i lokalnej prasie;

opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw z
dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);

wymiana do§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewn¢trznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; whnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkolty w tym zakresie;

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

5)  Zadania Zespotu ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
szkole w tym w szczegolnosci:

a)

b)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegOlne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz



9)

h)

)

K)

mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,

opracowanie IPET-u dla ucznioéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia,

w zaleznosci od potrzeb okreSla zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w roku),

podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6) Zespoly samoksztalceniowe powoluje si¢ w celu wzajemnego wsparcia w pracy nauczycieli

odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego oraz doskonaleniu umiejetnosci

pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

7) Kazdorazowo na sierpniowym zebraniu rady pedagogicznej dyrektor powotuje zespoly zadaniowe

zgodnie z potrzebami szkoty i okresla ich zadania w zarzadzeniu.

Rozdzial 4

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 22. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
swietlica szkolna.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow i uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladaja rodzice u kierownika S$wietlicy. WzOr
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w
innym terminie.

Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowiazujacym w swietlicy regulaminem.



1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

wyréwnywanie szans edukacyjnych;

organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na

$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

stwarzanie =~ warunkow  organizowania  kulturalnej  rozrywki,  ksztaltowanie = nawykow

kultury zycia codziennego;

rozwijanie réznych zainteresowan 1 uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;

wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci, promowanie zdrowego stylu zycia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 aktywnos$ci spoteczne;;

ksztatltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

umozliwienie udzialu w r6znych imprezach i konkursach;

wspotprace z rodzicami i1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do s$wietlicy szkolnej, takze

z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

wspoOltprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego przez

dyrektora szkoty.
10. W planie  pracy uwzglednia  si¢  nastgpujace  formy  zajec: czytelnicze,
plastyczno — techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno — sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkote

23.1.Szkota  podejmuje  dziatania ~w  celu  zapewnienia  uczniom  bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach

obowiazkowych inadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych,

a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko

zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowiazujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty

powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.



5. Szkota w swej dzialalnos$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w
placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej i
zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z Uczniami miejsce  zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

1. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegéOlno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odsloniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtows organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosé
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac
uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemng
zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizujacego zawody.

§ 23. 2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zajec, temperaturg i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie

zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odregbnych przepisach.

§ 23.3. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

8 24.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystgpieniem do zajec
i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwlocznie zawiadomié¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla niego

zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:



1)

2)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

uczniéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do momentu

jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolne;j;

uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy pozostaja pod

opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia;

3. Uczen niepelnosprawny pozostaje pod opieka nauczycieli z uwzglgdnieniem ustalonych potrzeb
wskazanych w orzeczeniu lub wskazanych przez rodzicow/ prawnych opiekunéw.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy =znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia W organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

5.  Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

nauczyciele  petligcy  dyzury podczas przerw do  ostatniej lekcji  danego  dnia

- za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za wucznidw przebywajacych

pod jego opieka.

6. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktérej beda mieli zajecia. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest
zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecno$¢ inny nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w chwili, gdy uczen prosi o
zwolnienie, lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze zwolni¢ ucznia na zasadach
okreslonych w Procedurze zwalniania uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Itawie

Zwolnienie ucznia z trwajacych zaje¢ lekcyjnych nastgpuje wylacznie na podstawie pisemnej prosby

rodzicow/ opiekundw tzw. ,,Zwolnienia” .

»Zwolnienie” powinno by¢ napisane na osobnej, luznej kartce lub wypelnione na zaproponowanym

druku (dostepnym na stronie szkoty, oraz w sekretariacie) — zatgcznik nr 1 Procedury

Zwolnienie - o§wiadczenie musi zawierad, tj.

a)  dane ucznia, tj.: imig, nazwisko, oraz klase do ktorej uczeszcza zwalniany uczen,

b) date i godzine zwolnienia,

C) o$wiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgode na samodzielne wyjscie mojego

Dziecka i przejmuje¢ catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka po jego wyjsciu
ze szkoty.”

d) czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna.

4) Zwolnienia z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia dokonuje wychowawca klasy, wytgcznie po

5)

okazaniu przez ucznia kartki ze zwolnieniem, a w czasie jego nieobecno$ci inny nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w chwili, gdy uczen prosi o zwolnienie, lub dyrektor szkoty
(wicedyrektor).

Wychowawca/nauczyciel poswiadcza zapoznanie si¢ z dokumentem, sktadajac podpis na kartce

zwolnienia.



6) Wychowawca lub inny nauczyciel dokonujac zwolnienia, zaznacza w dzienniku usprawiedliwiong

nieobecnos$¢ na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen jest zwolniony.

7) Osobiste zwalnianie ucznia z zajg¢ lekcyjnych, bezposrednio przez rodzicow, nastgpuje na

dotychczasowych zasadach , oraz po zgloszeniu faktu u wychowawcy lub pod jego nieobecnos¢ w

sekretariacie szkoly i wypetnieniu druku - zalacznik nr 2 Procedury

7.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, wchodzi sig
przez wejscie gtéwne, od strony dziedzinca wewnetrznego.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow

ucznia.

10. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia ich

11.
12.
13.

14.

§ 25.1

2.

przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor
zglasza na policje.
Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikoéw szkoty.
Ucznidw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu
zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz

zabezpieczenia budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.

Cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Itawie, miejsca instalacji kamer systemu na terenie placowki, reguty
rejestracji i zapisu informacji oraz sposob ich zabezpieczenia, a takze mozliwosci udostgpniania
zgromadzonych danych o zdarzeniach okre$la Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole

Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Itawie

Rozdzial 3

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

8 26. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéw 19.

roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —



do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow

19. roku zycia.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki

zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.

Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Itawie sprawuja

odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w dniach: poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach 8-14 w gabinecie

profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole, na pierwszym pietrze, pokoj 29

2) $wiadczenia ogolnostomatologiczne realizowane sg w Itawie przez gabinety w ramach kontraktu z NFZ,

1)

2)

o ktorych informuje rodzicéw dyrektor w specjalnym komunikacie na poczatku roku szkolnego,

4.

5.

a)

b)

Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicow lub petnoletnich uczniow o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ w gablocie przy

sekretariacie

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
swiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okre§lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych, w czgsci dotyczacej wykazu swiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci 1 mlodziezy, z wylaczeniem
swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do
ukonczenia 19.roku zycia udzielanych w dentobusie, okre§lonych w przepisach j/w, jest

sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniow.

Pielggniarka szkolna wspotpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspodtpraca polega na:

przekazywaniu informacji o:
stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:
organizacji korzystania ze $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,

przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;



3)  uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omowienia zagadnien

z

zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow zachowujgc tajemnic¢ o stanie zdrowia

uczniow.

10.

11.

12.

13.

14.

Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikoéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w

sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw i warunkow sanitarnych w szkole.

Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢
obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w
szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecno$ci jednej z tych 0sob podczas transportu

podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1-3, sa
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318,z p6ézn. zm. w
szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidow, oraz poszanowania intymnosci i godnosci

ucznidow w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w
sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w  szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktora  wspolnie go  okresla

z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu

ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepelosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych

uczniéow.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27.1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu

wspierania dzieci 1 uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych



oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach 1-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie

ich zainteresowan 1 uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoty, w terminie do
dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza

program. Program okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan
b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach, w

szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, o ktérych mowa w § 8
ust. 1 z uwzglednieniem potrzeb ucznidow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.
4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania zwigzane z

realizacjg doradztwa zawodowego;



2)
3)

4)

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami oraz pedagogami, programu, o ktérym mowa w §6 ust. 3, oraz

koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami lub pedagogow,

w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, 0 ktorym mowa w 8 6 ust. 3;

5)

6)

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie,

aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu

ksztalcenia;

wszyscy nauczyciele i specjali§ci zatrudnieni w szkole sg zobowigzani wykonywa¢ zadania z doradztwa

zawodowego

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej

8§ 28. Regulamin biblioteki szkolnej

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zajec lekcyjnych;

ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkotly
i rodzice;

wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki i
materialy;

z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

czytelnik  zobowigzany jest wuzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;

jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwickszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany uwaga
wpisana do dziennika lekcyjnego;

czytelnik moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow, zobowigzany jest
zwrdcic¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koncem roku
szkolnego;

czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne, a

takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;



14)

czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki na okres ferii lub wakacji.

8 29. Regulamin ICIM

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

Opiekunem ICIM jest nauczyciel bibliotekarz.

Uzytkownik ma obowigzek stosowac¢ si¢ do polecen nauczyciela.

Centrum stuzy uczniom jako zrodto wiedzy i informacji. Z Internetu mozna korzysta¢ wytacznie do
celéw edukacyjnych.

Centrum jest czynne w godzinach otwarcia biblioteki szkolnej.

Nie mozna korzysta¢ z komputeréw podczas przerw lekcyjnych.

Przed przystapieniem do pracy nalezy wpisac si¢ do zeszytu korzystania z ICIM.

Przy jednym stanowisku mogg pracowa¢ maksymalnie dwie osoby.

W przypadku duzej ilosci chetnych czas pracy przy komputerze bedzie ograniczony.

Opickun ICIM przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do konkretnych zasobow lokalnej sieci
komputerowej.

Wszelkie usterki, uszkodzenia i nieprawidtowosci w dzialaniu sprzetu i systemu uzytkownik ma
obowiazek zgtosi¢ bibliotekarzowi bez podejmowania samowolnej proby naprawy.

Podczas pracy przy stanowisku komputerowym nalezy zachowa¢ cisz¢ umozliwiajaca spokojng prace
innym uzytkownikom biblioteki.

Pendrive przed uzyciem musi by¢ sprawdzony programem antywirusowym.

Z nagrywarki CD — Rom i DVD moze korzysta¢ osoba, ktora uzyska zgode opiekuna centrum.
Urzadzenie wielofunkcyjne moze obstugiwac tylko i wyltacznie bibliotekarz.

W przypadku drukowania nalezy zaopatrzy¢ si¢ we wiasny papier. Wykona¢ mozna pojedyncze
wydruki tekstow dydaktycznych.

Za szkody wyrzadzone w wyniku umyslnego dziatania odpowiada uzytkownik.

W ICIM obowigzuje zakaz picia napojow, spozywania positkow oraz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Za nieprzestrzeganie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania z centrum na

okres$lony czas wskazany przez opiekuna.

Zabrania si¢:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

dokonywania jakichkolwiek napraw, zmian konfiguracji sprzetu, samowolnego manipulowania
sprzetem,

instalowania wtasnych programow oraz komunikatoréw internetowych (np. Tlen, Gadu-Gadu itp.),
wysytania wiadomosci tekstowych sms,

kopiowania oprogramowania zaréwno ze sprzetu nalezacego do ICIM, jak rowniez z dostgpnych stron
internetowych,

korzystania z dyskow przenosnych wymagajacych instalacji,

korzystania ze stron internetowych upowszechniajacych pornografi¢ i przemoc oraz uzywania sprzgtu

do gier komputerowych.

§ 30. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich wudzialu, w zakresie rozbudzania



2)

3)

4)

5)

6)

1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspodlnych
przedsiewzigc;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

innymi  bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8 31.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i1 udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych i
tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiednigj literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
porownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z
2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 8

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 32.1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3.  Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4.  Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych



1)
2)
3)

dziatan innowacyjnych.

5. Jesli zachodzi potrzeba dyrektor szkoty podejmuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi
lub stowarzyszeniami w celu realizacji dziatan innowacyjnych, zawierajac z nimi odpowiednie
porozumienia.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o
odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

7. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

8.  Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9.  Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowana innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 9

Wspolpraca szkoly z rodzicami

8 33.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatdw wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych) w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiagnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalsze;j
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien wiosny;
wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i
szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;



4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywac¢ na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;
zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania  si¢ z  obowigzujacymi w  szkole  dokumentami = w  szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zajgé pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych, (tj. domu i
szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wlgczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg$¢ spotecznosci lokalne;j;
poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane
na osiagniecie okre§lonych celow nauczania;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;
przyspieszenie obowiazku szkolnego;
objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
realizacje obowiagzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddzialéw sa odnotowywane przez wychowawceg klasy.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7.  Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoOw z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-

mailowa lub dziennik elektroniczny.



§34.

tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

8 35. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 36.1.

10.
11.

Rozdzial 10

Organizacja stolowki szkolnej

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia

w czasie pobytu w szkole. W szkole zorganizowana jest stotowka.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotdéwki szkolnej, ustala si¢ trzy przerwy
obiadowe. Uczniowie korzystaja ze stolowki wg ustalonego grafiku, ktéry uwzglednia ilo§¢ osob

korzystajacych ze stoldwki i plan zaje¢ poszczegdlnych klas.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajagc ich harmonogram. Na kazdej z przerw,
o ktérych mowa w ust. 4, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 kazdego miesigca na indywidualne subkonto szkoty,
w wyjatkowych sytuacjach u kierownika $wietlicy..

Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
Wynos.

W przypadku nieobecnosci dziecka w szkole obiad moze by¢ odwolany telefonicznie pod
numerem 896485018 w. 18 lub przez dziennik elektroniczny danego dnia do godz. 8.00 -
w sytuacji choroby. Natomiast dwa dni przed inng planowang nieobecnoscig. Wowczas kwota za
positek bedzie odliczona w nastgpnym miesigcu.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna zaliczy¢ na poczet
kolejnego miesigca nastepuje zwrot gotowki na konto rodzica/opiekuna.

Rodzice lub inne uprawnione osoby mogg pobrac ze stotowki obiad uczniowi choremu na wynos.
Zasady zachowania w stolowce oraz szczegélowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny

Regulamin stolowki, umieszczony na tablicy ogltoszen w pomieszczeniu jadalnym.

Rozdzial 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw



8 37. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
8 38. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa  bezptatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§ 39. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia W
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz w
srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 40. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegolnoscei z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;



7)
8)
9
10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnos$ci adaptacyjnych;

8 41. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty/przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w

formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8 42. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1)
2)

3)

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w

szczegolnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

C) terapeuta pedagogiczny,
d) socjoterapeuta,

e) oligofrenopedagog,

f)doradca zawodowy,

Q) inni zatrudnieni w szkole specjali§ci zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
h) pedagog specjalny
i) psycholog szkolny

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.



2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W

zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdélno$ci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okresSlonych w

podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania | 45 minut
jednostki
zajeé

liczba maksimum 8 os6b

uczestnikow

okres udzielania|zgodnie z decyzja dyrektora

pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o0 szczeg6lnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania | 45 minut

jednostki

zajed




liczba

uczestnikow

maksimum 8 0s6b

udzielania

pp.

okres

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zaj¢cia korekcyjno — kompensacyjne,

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢
zadania Do zlikwidowania opéznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd objecia
ucznia danga forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej.
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.
udzielania
prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajeé
czas trwania | 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
jednostki w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
zajeé lacznego tygodniowego czasu tych zajec)
liczba maksimum 5 o0sob

uczestnikow

udzielania

pp

okres

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé
czas trwania | 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
jednostki w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
zajed lacznego tygodniowego czasu tych zajec)
liczba maksimum 10 os6b

uczestnikow

udzielania

pp

okres

zgodnie z decyzja dyrektora,




5) zajecia logopedyczne,

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistéw po badaniach przesiewowych
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP, wniosek
udzielania nauczyciela,
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé
czas trwania | 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
jednostki w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
zajeé lacznego tygodniowego czasu tych zajeé)
liczba maksimum 4 osoby
uczestnikow
okres udzielania|zgodnie z decyzja dyrektora,
PP
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

1)

2)

3)
4)

1)

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem.

warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni
pp, 1 na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktoérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na

whniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

8 43. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w osrodkach, na zasadach

okreslonych w DZIALE IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY STATUTU SZKOLY, Rozdziale 11



2)

3)
4)

5)

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniéw z innymi ludzmi, analizuja
postepy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku
Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i
form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym

oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.



8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej $wiadczonej
poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w
Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§44.1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

845. 1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu
ucznia.

846. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegblnych uzdolnief nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie 2z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien iich
prezentacji. Uczniowie awansujagcy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

847. 1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, z tym, Zze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje



2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

1)

pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i

zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w

celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ s$wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze

dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyrdéwnawczych,

rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i

behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej

zawierajacej 4 elementy:

a)  wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b)  odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d)  wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

8§ 48. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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3)
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6)
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9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i

uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -

profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN i

udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1 stowarzyszeniami

dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;



16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno —

terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
848.1. Zadania pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej W bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

8 49. Zadania i obowigzki logopedy

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:



5)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 50. Zadania i obowiagzki doradcy zawodowego

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

1y

2)

3)
4)

5)

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o
ktoérych mowa w ust. 1.

8 51. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow

oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we

wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow i wychowawcow;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8 52. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)  stypendium szkolne;
2)  wyprawka szkolna;
3)  zasitek losowy.
8§ 53. Nauczanie indywidualne
1. Ucznidw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania w klasach | -III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu spoza  placowki. Moze to  nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnoéciami dojazdu nauczyciela na
zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolic¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek,
o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11.  Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

dla uczniéw klasy I-11l - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

dla uczniéw klasy 1V- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu

szkoty;

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych kontakt z rowie$nikami;

podejmowanie dziatan

systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14.  Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15.  Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim stwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczegszczanie ucznia
do szkoly.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp,

ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.



17.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w WZO.

8 54.1. Na wniosek lub =za zgoda rodzicow, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

10.

11.

12.

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie calego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia
oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
W  przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Iub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.
Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, o ktdrym mowa w § 95.



8 55. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci z

objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
56.  Organizacja  nauczania, = wychowania 1  opieki  uczniom  niepelnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

8 57.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1

2)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 58. 1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajacego, moze przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia ( 24 rok zZycia w
szkolach ponadpodstawowych).

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w § 67
statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
4. Zgode na przedluzenie nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do wychowawcy

oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
brakdbw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

8 59. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —



pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia 2z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

8 60. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i

arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

8 61. 1. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

¢) korekcyjno — kompensacyjne;

d) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;

e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.i sa mozliwe w

ramach organizacji pracy szkoty;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym,;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu.

862. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1)  prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepeosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom

realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z



uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w
ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 63. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu
szkoty.

8 64. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4.W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1)  na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2)  nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze

uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje

program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w

orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznoS$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany

poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz

z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z

tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly

zgodnie z przepisami;

dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli

wystepuje taka potrzeba.

9.  Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno



10.

11.

12.

13.

14.

— terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.
Rodzice otrzymuja kopig programu 1 kopie¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych
poszczegblne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore b¢dzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powziecia
informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjat probg samobodjcza kazdy pracownik powinien
niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty lub innego cztonka Zespoétu ds. interwencji
kryzysowej. Sposob dzialania w takich przypadkach okresla "Procedura postgpowania w
przypadku préb samobdjczych lub samobojstwa ucznia™.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 65.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i

opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2.

3.

Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z
zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

8 66.1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:



1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania,
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;
pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych o0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczegolnosci nalezy:
zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;
prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiejetnosci poslugiwania sie technologia informatyczng i
wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
umozliwienie uczniom osiaggania postepow i sukcesow;
uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;
ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;
przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;
zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;
przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw i zglaszanie
ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;
chronienie danych osobowych swoich uczniéw;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;
rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 231 § 24;
bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;
indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
Z uczniem;
przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;
przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez dyrektora szkoty;
bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢ wymaganym

egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej

oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

12) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i

stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia

lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie

zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie;

14) wspoéldziataé, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu obowigzkow

1)

2)

3)

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym.

8 67. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy nalezy:

1

2)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie

nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub swietlicowe;



3)
4)
5)

6)

7)

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub §wietlicowych;
opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢

klasowych;

wspieranie ucznidéw w czynno$ciach samoobstugowych.

Rozdzial 2

Wychowawca oddziatlu

8 68.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoly, wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialna rolg opiekuna i organizatora zycia spotecznos$ci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4, Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8 69.1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

podejmowanie  dziatan ksztaltujacych  osobowo$¢  ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

umiejetne  kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidw do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym,;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego
oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkotly,



1)

2)

3)
4)

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i

rodzicami ucznidw.

8 70. Wychowawca oddziatu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, $wiateczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

8 71. Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, swiadectw szkolnych
itp.;
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowe;j i miesiecznej;
informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankéw oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku i
dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w

wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania

przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

8 72. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnoSci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
udzielanie rodzicom i1 nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow

wychowawczych i rodzinnych;



6) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki $wiadczace pomoc
spoleczng;
8)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;
9)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
rozwojowym uczniow;
10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i i pozaszkolnym uczniow;
11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych

nauczycieli.
§ 72.1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow

8§ 73. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z
zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 74. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

8 75.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we

wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych nalezy w
szczegoblnosci:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudno$ci uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom na

podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej

specjalistycznej poradni;

- przez zindywidualizowany proces nauczania nalezy rozumie¢ taka prace nauczyciela, ktora umozliwi

uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwo$ci 1 pozwoli na uzyskanie promocji do

klasy wyzszej;

w pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi pedagog wspierajacy i pedagog ogdlny powinni:

a) stosowac zasad¢ stopniowania trudnosci,

b)  wlaczaé dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swoj wktad,

c) aktywizowac¢ dziecko do jak najpeiejszego udziatu w lekcji,

d)  zapewni¢ pomoc uczniom niepelnosprawnym w zakresie umozliwiajacym im przezycie sukcesu,

e) stosowa¢ zasade nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnosci i

motywacji do nauki,
f) zapewni¢ milg 1 przyjazng atmosfere na zajgciach; ,.klimat emocjonalny, jaki towarzyszy uczeniu

jest bardzo istotny — dziecko szczesliwe tatwiej si¢ uczy” — jest to podstawowa idea integracji,



3)

4)

5)

ustalenie wymagan edukacyjnych dla kazdego dziecka z grupy integracyjnej, dostosowanie do jego

mozliwosci 1 potrzeb;

dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi:

a)  ustalenie ramowego programu nauczania dla dzieci posiadajacych pisemne orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zawierajacego podstawowe wymogi edukacyjne z
poszczegblnych przedmiotéw nauczania,

b)  przygotowanie zmodyfikowanych sprawdzianéw i kart pracy dla ucznidéw o obnizonych
wymaganiach edukacyjnych,

prowadzenie dokumentacji kazdego dziecka niepelnosprawnego, ktora obejmuje:

a) orzeczenia do ksztatcenia specjalnego (do wgladu u pedagoga szkolnego),

b)  ogodlne zalozenia do pracy terapeutyczno — rewalidacyjnej opracowane indywidualnie dla
kazdego dziecka niepetnosprawnego,

C) opinie, oceny opisowe bedace zalgcznikami do oceny semestralnej i koncoworocznej.

8 76. Wszyscy nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i

przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obstugi i administracji

§ 77.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,

a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

Sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz

wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow

znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie

zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalno$ci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.



4. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

Rozdzial 1

Ogélne zasady oceniania

8§ 78.1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

1)

2)

1

2)

3)
4)
5)
6)

osiagnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku  do:

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole autorskich programow

nauczania — dla klasy sportowej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;



7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;
ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.
7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

8 79.1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie, ocena koncowa
nie jest $rednig ocen czastkowych;

zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacjg

§ 80.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

1)

2)

opiekunow) o :
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych 2z
realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;



3)

1)

2)

1)
2)

3)

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane s3:
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji mozliwy jest w
godzinach pracy biblioteki szkolnej;
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przekazuje uczniowi NACOBEZU (element oceniania
ksztattujacego) z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu.
5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego  stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.
6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 81.1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)

biezace;

klasyfikacyjne:

$roédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

2. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

8 82.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

1)

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomoS$ci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4, Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;



2)
3)
4)

na zebraniach ogdlnych;
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8 83.1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sa
uzasadniane ustnie lub pisemnie. W przypadku dtuzszych prac klasowych wzorcem do oceny sa
kryteria stosowane przy ocenie poszczegolnych typow zadan egzaminacyjnych. Istnieje

mozliwos$¢ przedstawienia oceny w zestawieniu tabelarycznym, np.:

Sprawdzaniu podlegato: Uwagi/ pkt
Lo
A | Zapamigtywanie wiadomosci 2. e
wiadomosci 3.
Zrozumienie wiadomosci 2. e
c Stosowanie wiadomosci 5
T B
umiejetnosci D Stosowanie  wiadomosci W
vtuacjach problemowych | 2 s pe e

ZAlECENIA O PrACY: .iiiiiciiiie ittt sttt s be e et be s te e st e st e sbeenaesbestesreas

Podpis nauczyciela

4. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majag prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub

podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 84. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z  obowigzkow  wynikajacych  ze specyfiki  tych  zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.




8§ 85.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $roédroczne oraz roczne w szkole ustala si¢

1)

2)

3)

w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

1) Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst. W ocenianiu biezagcym
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ i ,—", gdzie ,,&” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

2)  Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nhieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania plus6w i minuséw na poszczegdlne oceny jest okresSlony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegblnych przedmiotow.

3)  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4) Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformulowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5)  Ustala si¢ nastepujgce ogodlne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowatl peten zakres tresci i umiejetnosci okreslony w

podstawie programowej danej klasy, czyli:

a) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole i poza nig);

stopien  bardzo  dobry  otrzymuje  uczen,  ktory  opanowal  wigkszo§¢  tresci

i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danej klasy, czyli:

a) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach,

C) osigga sukcesy w konkursach szkolnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan i umiejetnosci okreSlonych w

podstawie programowej w danej klasie, ale na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w

podstawach programowych (okoto 71%), czyli:



4)

5)

6)

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych ograniczony

do tre$ci podstawowych (w zakresie odtwarzania 51%), czyli:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b)  rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, niezb¢dnych

do kontynuowania dalszej nauki, czyli:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekc;ji,

b)  stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci, brak umiejetnosci wyjasniania
zjawisk,

C) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w

podstawie programowej, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

6) Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7) Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze

specyfiki tych zajec.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach 1-111

8§ 86. Zasady oceny opisowej w edukacji wczesnoszkolnej

1. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej, $rodroczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz zachowania jest ocena opisowa.

2. Ocena opisowa jest wielostronna i uwzglgdnia wszystkie obszary, czyli jest miarg tego, jak

daleko w rozwoiju jest dziecko wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela.
3. Ocena opisowa spelnia nastgpujace funkcje:

a) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowac,
nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy,
b) diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan

stawianych przez nauczyciela,



c) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym

musi jeszcze popracowac, co poprawié¢, zmieni¢, udoskonali¢,

d) rozwojowsa — odpowiadajac na pytanie, czy dokonaty sie zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo

a)
b)

d)

10.

11.

12.

13.

i dynamika tych zmian.

W klasach I-1ll nauczyciel stosuje réwnolegle oceny punktowe w skali 1 — 6 jako oceny

czastkowe za wykonang prace, wedtug ustalonych kryteriow.
Ocena czastkowa w edukacji wczesnoszkolne;j:
odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych,
polega na statym informowaniu ucznia o jego postepach,
to stowna motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujaca jego rozwo;.

Ocena opisowa $rodroczna jest wynikiem obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia
dotyczace postepoOw w nauce jak irozwoju fizycznym, poznawczym oraz  spoteczno —

emocjonalnym. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicéw w formie pisemnej.

Ocena opisowa roczna podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania

wskazowek zawartych w ocenie §rédrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno — informacyjny.
Ustala si¢ nast¢pujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ w edukacji wczesnoszkolnej:
obserwacja dziecka i jego wytwordw pracy,
ocena opisowa $rodroczna i roczna,
samoocena ucznia,
sprawdziany umiejetnosci i wiadomosci.

Nauczyciel zobowiazany jest do stosowania narzedzi oceniania i rodzajow aktywnosci
do mozliwosci ucznia. Uczen w glownej mierze winien by¢ oceniany za wktad pracy oraz

przyrost wiedzy i umiejgtnosci.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej.

W stosunku do ucznia zdolnego nauczyciel powinien dobra¢ narzgdzia pracy tak aby umozliwic¢

rozwoj zainteresowan wychowanka.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego, moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Oceny szkolne, sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Rozdzial 3



Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

8§ 87.1. Na zajgciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) prace klasowe, sprawdziany, testy, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b)  kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia
co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana oraz zapowiedziane sprawdzenie
przygotowania do lekciji,

C) referaty,

d) zadania domowve,

e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystgpienia (prezentacje),
C) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power
Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzaddéw, dtugopisu, stroju
sportowego itp.);

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne;

11) testy sprawno$ciowe.
2. Przyjmuje sie nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych

W wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
3. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na ocen¢ okresowa:

zasady przeprowadzania:



2)

3)

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b)  w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa, w ciagu tygodnia nie
wigcej niz trzy;
sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekc;ji;
zasady przeprowadzania:
a)  uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,
b)  w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiccej niz 1 sprawdzian,
C)  nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa;
kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja

ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

4. W pracy pisemnej, rysunku, wykresie ocenie podlega:
1) Zrozumienie tematu,

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

3) spos@b prezentaciji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) jezyk,

6) estetyka zapisu.

5. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu;

6. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rdl,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

7. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci 1 na biezaco wpisywane do dziennika

elektronicznego.
8. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez

nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na
oceng:
celujacy (cel) — 95% - 100 %
bardzo dobry (bdb.) — 86% - 94%
dobry (db) - 71% - 85%

dostateczny  (dst.) - 51% - 70%



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

dopuszczajacy (dop.) — 30% - 50%

niedostateczny (ndst.) — 29% i mnigj

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne poprzez dostosowanie zadan pracy pisemnej do
mozliwosci ucznia i stosowanie ogdlnie przyjetych kryteriow oceniania.
W  nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodow przektadane.
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.
Kazda kartkowka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb”. Po uptywie dwoch
tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dluzszej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci do szkoly, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ taki
sprawdzian w trybie natychmiastowym.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

Nnp — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

nb — uczen nie pisat pracy pisemne;j,

* - nie dotyczy wychowania fizycznego.
Uczen moze poprawi¢ oceny w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Uczen traci prawo do poprawy oceny w przypadku
niesamodzielnej pracy oraz w przypadku oddania pustej kartki.

Przy poprawianiu oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu, ktorego zakres materiatu obejmowat
wiecej niz trzy lekcje, obowiazuje zakres materiatu taki sam jak w dniu pisania danej pracy.
Wyzsza ocena wynikajaca z poprawy jest zapisywana w dzienniku elektronicznym w formie
oceny powigzanej z oceng niezadowalajaca ucznia. Przy ustalaniu oceny semestralnej lub rocznej
pod uwage brana jest §rednia obydwu ocen.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zajgc, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.

Szczegbtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.



21.

22.

W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy prace klasowe, a w jednym dniu wigcej niz
jedna.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 3 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
$wiat, ferii.

Rozdzial 4

Ocenianie zachowania

8 88.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow

1)

2)

1)

2)
3)

2.

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Ustalenie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i

ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach

w zachowaniu si¢ ucznia.

4.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy pierwszej ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

Wzorowe — wz.,

bardzo dobre — bdb.,

dobre — db.,

poprawne — pop.,

nieodpowiednie — ndp.,

naganne — ng.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecig¢tne. Ocena

nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.



8. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciaggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
peliace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly informuja
wychowawce klasy 0 zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

13. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

15.  Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminiec do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosoéw; w przypadku réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodzg:

2)  dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
3) wychowawca Klas;

4) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;



1)

5) pedagog szkolny;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

21. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania. Uchwalg o niepromowaniu ucznia
do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy
oceng naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno
udowodnione zachowanie:

szczegOlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw oraz brak poprawy mimo wcze$niej zastosowanych
statutowych kar porzadkowych;

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 % godzin
przeznaczonych na te zajecia;

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej 1 psychicznej ucznidow, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

$wiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania si¢;

popetienie czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych i obrazliwych.

8§ 89.1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1
2)

3)
4)
5)
6)

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych rowniez podczas pracy zdalnej
wykonuje wszystkie prace domowe, w nauczaniu zdalnym wszystkie prace zlecone przez
nauczycieli
bierze udziat we wszystkich sprawdzianach klasowych oraz online
podczas lekcji aktywnie wspotpracuje z nauczycielem;
uczestniczy w konkursach czy zawodach szkolnych i srodowiskowych;

szanuje pomoce dydaktyczne, mienie szkolne i cudzg wlasnos¢;

7) inicjuje, organizuje lub czynnie uczestniczy w przygotowaniu imprez lub form zycia kulturalnego klasy

czy szkotly oraz godnie reprezentuje klasg lub szkote w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;



8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

pracuje spotecznie w organizacjach mlodziezowych;

samorzadzie klasowym lub szkolnym, kotach zainteresowan;

w petlni przestrzega regulaminu szkolnego;
uczen byt zalogowany na wszystkich lekcjach on-line i/lub w terminie odsytat zlecone prace
wszystkie nieobecnosci na lekcjach w tym on-line ma usprawiedliwione
aktywnie uczestniczy w tworzeniu i realizacji wszystkich dziatan na poszczegdlnych etapach
projektu;
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem,;
dba o kulture stowa witasng i innych oraz podczas wszystkich swoich aktywnosci w cyberprzestrzeni;
okazuje szacunek dorostym, kolezankom i kolegom:;

szanuje przekonania i poglady innych osdb;

okazuje bezinteresowng pomoc kolezenska;

wywigzuje si¢ z obowigzkow i dodatkowych zadan , réwniez podczas nauki zdalnej

jest uczciwy, prawdoméwny;

reaguje na przejawy agresji czy brutalne zachowania oraz podczas wszystkich swoich aktywnosci w

cyberprzestrzeni;

nie siega po uzywki; dba o estetyczny wyglad wilasny;

nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)  sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych , rowniez podczas nauki zdalnej

2)  wykonuje wszystkie prace domowe oraz wszystkie prace zlecone przez nauczycieli w nauczaniu

zdalnym

3)  Dbierze udzial we wszystkich sprawdzianach klasowych i podczas nauki zdalnej
4)  podczas lekcji aktywnie wspOlpracuje z nauczycielem;

5)  uczestniczy w konkursach czy zawodach szkolnych;

6) szanuje pomoce dydaktyczne, mienie szkolne i cudza wtasnosc;

7)  czynnie uczestniczy w przygotowaniu imprez lub form zycia kulturalnego klasy czy szkoly oraz

godnie je reprezentuje w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

8)  rozwija swoje zainteresowania;

9)  w peni przestrzega regulaminu szkolnego;

10) wuczen byl zalogowany na wszystkich lekcjach online i/lub w terminie odsytat zlecone prace

11) wszystkie nieobecnosci na lekcjach oraz online ma usprawiedliwione

12) peini aktywna rol¢ w realizacji projektu edukacyjnego, wspomaga cztonkéw zespotu;

13) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem;

14) dba o kulture stowa wlasng i1 innych oraz podczas wszystkich swoich aktywnosci w

cyberprzestrzeni;

15) okazuje szacunek dorostym, kolezankom i kolegom;

16) szanuje przekonania i poglady innych oséb;

17) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i podczas nauki zdalnej



18) jest kolezenski, uczciwy, prawdomédwny;

19) reaguje na przejawy agresji czy brutalne zachowania oraz podczas wszystkich swoich aktywnosci w
cyberprzestrzeni;

20) nie siega po uzywki;

21) dba o estetyczny wyglad whasny;

22) nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu , rowniez podczas nauki zdalnej

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych oraz podczas nauki zdalne;j
2) zdarza si¢ nie uczestniczy¢ w zajgciach online, ale odczytuje temat,
3) wykonuje wszystkie prace domowe oraz zdarza mu si¢ oddawaé prace zlecone przez nauczycieli w
nauczaniu zdalnym po wyznaczonym terminie
4) bierze udziat w sprawdzianach klasowych oraz podczas nauki zdalnej
5) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty oraz godnie jg reprezentuje;
6) przestrzega regulaminu szkolnego;
7)  szanuje pomoce dydaktyczne, mienie szkolne i cudzg wtasnos¢;
8)  ma nieusprawiedliwione do 5 lekcji w semestrze;
9) prawidlowo wypelia swoje zadania podczas realizacji projektu edukacyjnego, reaguje na uwagi
zespolu 1 opiekuna projektu;
10)  kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem,;
11) dba o kulture stowa wlasng i innych oraz podczas wszystkich swoich aktywnosci w cyberprzestrzeni;
12)  szanuje przekonania i poglady innych osob; jest kolezenski uczciwy i prawdomowny;
13) reaguje na przejawy agresji czy brutalne zachowania oraz podczas wszystkich swoich aktywnosci w
cyberprzestrzeni;
14) nie siega po uzywki;
15) dba o estetyczny wyglad wlasny;

16) ma pojedyncze uwagi o niewtasciwym zachowaniu oraz podczas nauki zdalnej

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych oraz podczas nauki zdalnej
2) zdarza si¢ nie uczestniczy¢ w zajeciach online, ale odczytuje temat,
3) zdarza sig, ze nie wykonuje wszystkich prac domowych oraz wszystkich prac zleconych przez
nauczycieli w nauczaniu zdalnym
4)  ogranicza si¢ do biernego udziatu w zajeciach
5) niekiedy unika lekcji powtorzeniowych oraz sprawdzianéw klasowych rowniez podczas nauki
zdalnej
6) uczestniczy w zyciu klasy;
7)  zdarzaja mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu regulaminu szkolnego;
8)  szanuje pomoce dydaktyczne, mienie szkolne i cudzg wiasnosc;

9) nie sp6znia sig;



10) ma nieusprawiedliwione do 10 lekcji w semestrze;

11) wypetnia swoje obowiazki w projekcie edukacyjnym, wymaga motywowania przez czlonkow

zespotu lub opiekuna projektu;

12) zwykle kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem;

13) stara si¢ uzywac kulturalnego jezyka, okazywac szacunek dorostym, kolezankom i kolegom, nie
wywotywa¢ konfliktow z innymi, nie dopuszczaé si¢ agresywnych czy brutalnych zachowan oraz
podczas wszystkich swoich aktywnosci w cyberprzestrzeni;

14) stara si¢ dbac o estetyczny wyglad wiasny;

15) stara si¢ nie ulega¢ natogom i nie siggac¢ po uzywki;

16) ma pojedyncze uwagi o niewtasciwym zachowaniu oraz podczas nauki zdalnej

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niesumienny;

2) lekcewazy obowigzki szkolne w tym podczas nauki zdalnej

3) przeszkadza w prowadzeniu zajec

4) celowo unika sprawdzianéw klasowych roéwniez podczas nauki zdalnej

5) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly; niszczy pomoce dydaktyczne i mienie szkolne;

6) nie szanuje cudzej wlasnosci;

7) niegodnie reprezentuje klase i szkotg;

8) dopuszcza si¢ wybrykéw chuliganskich;

9) nie przestrzega regulaminu szkolnego;

10) nie uczestniczy w lekcjach online, nie odczytuje tematu i nie odsyla prac zleconych przez
nauczyciela

11) zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu edukacyjnego, odmawia wspotpracy z
innymi cztonkami zespotu i opiekunem projektu;

12) niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem;

13) wdaje sie w konflikty z innymi;

14) dopuszcza si¢ agresywnych czy brutalnych zachowan oraz podczas wszystkich swoich
aktywnos$ci w cyberprzestrzeni;

15) uzywa wulgarnego jezyka oraz podczas wszystkich swoich aktywnos$ci w cyberprzestrzeni;

16) nie okazuje szacunku dorostym, kolezankom i kolegom;

17) jest arogancki;

18) ktamie;

19) ulega natogom,;

20) ma uwagi o niewlasciwym zachowaniu w tym podczas pracy zdalnej

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1)  lekcewazy wszystkie obowiazki szkolne rowniez podczas pracy zdalne;j
2) przeszkadza w prowadzeniu zajeé

3) dezorganizuje zycie klasy i szkoly;



4) niszczy pomoce dydaktyczne i mienie szkolne;
5) nie szanuje cudzej wlasnosci;
6) hanbi dobre imi¢ szkoly, dopuszcza si¢ czesto wybrykow chuligafiskich (np. zastraszanie, bojki,
kradzieze, wyludzanie pieniedzy, stosowanie przemocy psychiczne;j);
7) nie uczestniczy w lekcjach online, nie odczytuje tematu i nie odsyta prac zleconych przez
nauczyciela
8) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkoéw lub nie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego,
przyjmuje lekcewazaca postawe wobec cztonkdéw zespotu i opiekuna projektu;
9) niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem,;
10) prowokuje konflikty z innymi;
11) popelia wykroczenia i czyny przestepcze;
12) uzywa wulgarnego jezyka , nie okazuje szacunku dorostym, kolezankom i kolegom oraz podczas
wszystkich swoich aktywno$ci w cyberprzestrzeni;
13) jest arogancki;
14) klamie;
15) ulega natogom;
16) ma wiele uwag o niewtasciwym zachowaniu dotyczy rowniez nauki zdalnej
17) mimo stosowanych dzialan wychowawczych nie podejmuje wspotpracy i nie zmienia swojego

postgpowania.

Rozdzial 5

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

8§ 90.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do
zakonczenia ferii zimowych, a semestr drugi trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do
zakonczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania,

z tym, ze w klasach I-11l w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajeé;
b)  dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z tych zajec.
3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

5. Klasyfikacja roczna polega na:



1)
2)

3)
4)

1)

2)

8)

9)

10)

6.

7.

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
ustaleniu oceny rocznej z zajg¢ edukacyjnych;
ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8.
9.

Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie odpowiednio w
y Y Y] ¢ yjny ry ) Zy ¢ odp

klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Oceny Klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.



16.

17.

18.

19.

20.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez nauczyciela prowadzacego modut podstawowy (ogolny) danego
przedmiotu w porozumieniu z innymi nauczycielami tego przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badZz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

O osiggnieciach 1 postgpach, wuczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie)

sa informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych.

8 90. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sg zobowiazani poinformowaé

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 14 dni przez wpis w e-dzienniku (informacja

olowkiem).

8 91. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,

zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia

brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyroOwnawcze, pomoc kolezenska i

indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 92. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

§ 93. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych..



Rozdzial 6

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

8 94.1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

3.

terminem ustalonym w §94;
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena

niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

wykonywanie zadan domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen lub innych materiatbw wymaganych przez

nauczyciela i wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji

indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i1 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4, 5, 6,7, 8.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.



10.

11.

§ 95.1.

§ 96.1.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 7
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie zgadzajg sie z przewidywang ocena roczna
zachowania mogg zlozy¢  wniosek z  uzasadnieniem o  podwyzszenie  oceny
z zachowania do wychowawcy Kklasy w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie. Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemne;.
Wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Dokonuje analizy
dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zachowania oraz przestrzegania zapisow prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny, a w
szczegoblnosci spetniania Kryteriow ocen zachowania uczniow okreslonych w § 86.
Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.1 pod warunkiem, ze uczen
spetnia wszystkie wymienione kryteria wymienione w § 86.
Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o podjetej decyzji
w formie pisemne;j.

Ustalona w ten sposob przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogiczne;j

uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.



10.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkofa.

Uczen speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolit na spelianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest

egzamin

11.

12.

13.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: imig i
nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢, z ktorych przeprowadzany jest egzamin, imiona
I nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong
ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



14.

15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 9

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 97.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

1)

2)
3)

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu wustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci z edukacji

przedmiotowej wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy

komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

5.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajgé artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.



10.

11.

12.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imig¢ i nazwisko ucznia, nazweg zajgc
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 10
Egzamin poprawkowy

8 98.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych, wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty mnajpdzniej
na tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
przyjetym w szkole wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: imig i
nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, sklad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, ustalona oceng
klasyfikacyjna. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust.
16.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
okreslone przepisy. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 11

Promowanie ucznia

8 99.1. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.



2)

2)

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o
ktorych mowa w § 83.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 18.

6. Uczen klasy I dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2016/2017 nie otrzymat
promocji do klasy II, z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. staje si¢ uczniem klasy VII szkoty podstawoweyj.

7. Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat
promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;j.

8. Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt

szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;.

100.1. Uczen konczy szkote, jezeli w  wyniku klasyfikacji koncowej  otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny Klasyfikacyjne, o
ktoérych mowa § 83 i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 13.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase.

8§ 101.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

rocznych ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.



8§ 102.1. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do s$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

8 103.1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;
odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych i
predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkolty w
skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wilasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;



21) uzyskiwania informacji z ro6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) roéwnego traktowania.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) Przestrzeganie obowigzujacych A4 szkole przepisow prawa zZewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych o0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nie ulegania natogom i
przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — Stroju
galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

16) od dnia 7 lutego 2022 r. rodzic ma mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci poprzez Modul e-

Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus, ktory daje mozliwo$¢ przesytania

usprawiedliwien bezposrednio z kont rodzicow.

17) wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (wicedyrektora)

szkoty, usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zasadach okreslonych w Procedurze usprawiedliwiania

nieobecnosci w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Ilawie.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) Dbierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;



4)
5)
6)

7)

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania z

nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia multimedialnego na
terenie szkoty, a na lekcji i podczas imprez szkolnych - tylko za zgodg nauczyciela. Zakazane jest
wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob na terenie szkoty bez zgody nauczyciela lub dyrektora

szkoty.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

8 104.1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc

1)
2)

3)

4)

2)

3)

zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania praw ucznia doszto wskutek zachowania innego ucznia, wychowawca:
zapoznaje si¢ z opinig stron;
podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwiagzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;
jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami, ostateczng
decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

zapoznaja si¢ z opinig stron;

podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania

polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wezesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor szkoty

podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.



Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

8 105.1 W szkole wobec uczniow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

2.

aktywnos$cia spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna

stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicdéw ucznia;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

nagroda rzeczowa;

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

nadanie tytulu incydentalnego ,,Uczen Roku”, ,,Sportowiec Roku”, ,,Bohater Roku” itp.
nadanie Statuetki Kopernika;

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sa nastgpujace:

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie

szkoly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i

wplywaé mobilizujgco na innych;

W wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade

adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkolty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3.

Tytut ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyr6znit sie duzym
progresem w nauce oraz wysoka kulturg osobistg, rozwijaniem zdolnosci 1 zainteresowan,
dzialaniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

Statuetke Kopernika przyznaje dyrektor szkoty uczniowi, ktory ksztattowal dobry wizerunek
szkoly w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej w srodowisku miasta, wyr6znit si¢ w ciagu catego
okresu pobytu w szkole, np. wysokimi wynikami w nauce, wysoka kultura osobista, swoja
postawa i praca byl przyktadem dla innych uczniéw, chetnie dzielit si¢ swoja wiedza z innymi
uczniami, dziatal na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu o$mioklasisty.
Przez caty okres pobytu w szkole mial oceng zachowania, co najmniej wyrdzniajaca.

Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i migdzyszkolnych (indywidualnych lub
zespotowych), dzialaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.
Tytut ,,Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory swoim wzorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoteczng, niesieniem pomocy stabszym oraz odwagg budzi

powszechne uznanie spolecznosci szkolnej i srodowiska.



7. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, otrzymuja od dyrektora
szkoty dyplom 1 pamigtkowa ksigzke oraz zostang wpisani do ,Ksiegi Wyjatkowych
Absolwentow Szkoty”.

8 106.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

pedagog szkolny;
opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 108.1. Wobec wucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziaty;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia takiej

funkcji);

przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

a zwlaszcza do:

naprawienia wyrzadzonej szkody,

wykonania okre$lonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej oraz

lokalnej,

uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,



d)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego;
popetieniu czynu zabronionego;
systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwo;
uprawianie nierzadu;
udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoly przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz

policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania wucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiajg sie¢ na wezwania wychowawcy oddziatu i

dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegodlnosci, jesli do szkotly trafiaja

informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi

zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegolnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

4, Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktéorych mowa
w ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

nicodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli 1 pracownikow obstugi i

administracji;

braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdw;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

falszowania dokumentoéw;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem

innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W  przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys$¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci klasowej,

ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz



11.

1)

2)

9)

niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj.
wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
spOznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnos$ci za:

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upomniano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,

zte wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢é uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci za

powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez

usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4)

a)
b)

c)
d)
e)

5)

12.

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady

obowiazujace w szkole;

kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczego6lnosci za:

powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
wnoszenie na teren szkoly §rodkoéw zabronionych, mogacych spowodowacé uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,
stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
zne¢canie si¢ nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej,
niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,
falszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajec.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w  szczegolnosci

w przypadku:



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci  oddziatywan =~ wychowawczych tj.:  upomnienie

wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do

klasy rownoleglej;

uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty

i w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych $rodkow

odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych z urzedu;

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,

dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,

w szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych

zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od =zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary i przyczyn

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 108.2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty

moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,

srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza

zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit

si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.
Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
8§ 109.1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,

a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z

uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

1. Dyrektor wystegpuje =z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do

Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu

uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.



1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

1)

2. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

4. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystgpuje do kuratora oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.

5. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o

skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIl
WOLONTARIAT

§ 110.1. Celem wolontariatu jest:
zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;
umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych osob potrzebujacych pomocy;
wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony s$rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierze¢tami.
2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
organizowanie spotkan z wolontariuszami;
wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

prowadzenie akcji charytatywnych.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 111. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
Symbolem Szkoty jest od 1 marca 2019 r. sztandar szkoty pomocny w organizacji uroczystosci szkoty,

2. Sztandar szkoly zostal nadany przez Rad¢ Miejskg Itawy uchwatg Nr 2/18/2018 z dnia
26 listopada 2018 r. w sprawie nadania sztandaru Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
Itawie. Uchwata ta zawiera opis sztandaru oraz projekt graficzny jego awersu i rewersu.

3. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Uktadu Stonecznego oraz nazwe szkoly.

Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.



§ 112. Ustala si¢ ceremoniat uzycia sztandaru szkoty: CEREMONIAL UZYWANIA SZTANDARU w

Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w [tawie

Ceremonial szkolny stanowi integralng czgs¢ z tradycja szkolng oraz harmonogramem
organizowania w szkole imprez i uroczystosci.

Standar szkoty dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wiasciwych postaw i jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamkniegtej gablocie.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie powinni znajdowac¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego
zaszczytu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy — uczen szkoly podstawowej , asysta — dwie
uczennice szkoly podstawowej . Ustalony jest takze sktad pocztu rezerwowego.

Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez wychowawcOw na czerwcowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym (z wyjatkiem roku szkolnego, w ktéorym sztandar zostat
nadany) i sa przez Rade Pedagogiczng zatwierdzane. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.
Wytypowany przez dyrektora nauczyciel staje si¢ na ten czas opiekunem ceremoniatu i dba o
prawidlowy i godny udzial sztandaru w uroczystosciach.

O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego sa powiadamiani rodzice lub opiekunowie
wybranych dzieci.

Decyzja Rady Pedagogicznej szkoly podstawowej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku nalezy uzupeti¢ sktad o brakujace osoby.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane

pod lewym bokiem, biate rekawiczki. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stroj galowy.

8§ 113. Udziat sztandaru szkoty w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy:

1.
2.
3.

Ceremonii $lubowania klas pierwszych.
Uroczystosci rocznicowych w historii Polski i miasta [tawy.

Waznych uroczystosci i $wiat szkolnych.

8 114. Udziat sztandaru szkoty w uroczystosciach poza terenem szkoty

1.

Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa
1 panstwowa oraz na uroczystosciach religijnych.

W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbidrek pocztow
sztandarowych.

Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalona reguta zachowania pocztéw sztandarowych w czasie
danej uroczystosci.

Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty i ztozony w gablocie



DZIAL X
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

8 115. 1 Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ i realizacj¢ zadan szkolty z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan. W sytuacji, gdy
nauczyciel lub uczen nie dysponuje sprzetem do nauki zdalnej dyrektor umozliwia mu korzystanie ze
sprzgtu szkolnego na terenie szkoty lub, gdy jest taka mozliwos¢, uzycza sprzet szkolny.

2. Procedury i zasady nauczania zdalnego i hybrydowego w klasach | — VII1:

2.1 Dyrektor ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiologiczng, w jakiej znajduje si¢ szkota oraz decyzji Rzadu
RP podejmuje decyzje o:

a) pozostawieniu stacjonarnego trybu nauki;

b) wdrozeniu trybu nauczania zdalnego;

¢) wdrozeniu trybu nauczania hybrydowego;

d) ponownym przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki.

2.2 Nauczania zdalne - zasady:

a) Pracujemy zgodnie z obowigzujacym planem lekcji uwzgledniajac bezpieczenstwo i higieng pracy
przy komputerze oraz przerwy miedzylekcyjne.

b) Nauczyciel ma prawo skréci¢ obecnos$¢ uczniow przed ekranem do 30 minut, za$ pozostaty czas
pozostaje do dyspozycji ucznidow pracujgcych samodzielnie poza ekranem komputera.

c) Lekcje odbywaja si¢ z uwzglednieniem wszystkich przerw, ktore beda stuzy¢, jak dotychczas do
odpoczynku, czy np. zjedzenia positku w domu. Przerwy sg zostawione dla higieny pracy uczniéw i
nauczycieli.

d) Dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnosé lub np. warunki domowe nie beda mogli
uczy¢ si¢ zdalnie w domu, na wniosek rodzicow, jesli bedzie to mozliwe, zorganizujemy nauczanie
stacjonarne lub zdalne w szkole (z wykorzystaniem komputeréw w szkole).

e) W chwili przejscia szkoty na jakgkolwiek forme¢ nauczania hybrydowego, nauczyciele prowadza
zajecia stacjonarne z uczniami przebywajacymi wg planu na terenie placowki oraz z uczacym si¢
zdalnie prowadzac lekcje on-line w czasie rzeczywistym.

f) Wszystkie procedury i informacje beda zamieszczane na stronie internetowej szkoly w zaktadce

,,Zdalne nauczanie”.

2.3 Sposob prowadzenia zajec:

a) Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocag narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z
uczniami z zastosowaniem aplikacji Google Meet.

b) Na lekcjach on-line - w dzienniku lekcyjnym odnotowana jest frekwencja ucznidow. Za obecnos¢
rozumie si¢ — profil aktywny ucznia, ktory ma wiaczong kamerke i mikrofon. Uczen ma obowiazek
aktywnie uczestniczy¢ w lekcji.

€) Zgodnie z Zasadami udostepniania sprzetu otrzymanego w ramach rzgdowego programu Zdalna
szkota i Zdalna szkota+ szkota moze wypozyczy¢ laptopy uczniom z rodzin potrzebujacych

wsparcia (w tym wielodzietnych).



d) Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie ze szkoty, w wyjatkowych przypadkach moze by¢ z domu -
0 migjscu prowadzenia zajg¢, po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielami, decyduje dyrektor i
informuje nauczycieli przez dziennik elektroniczny Librus.

e) Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych.

f) Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktérymi prowadza nauczanie online, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

g) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania i stworzenia warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy w miejscu wykonywania pracy nauczania zdalnego.

h) Nauczyciele zobowiazani sg do dokumentowania swojej pracy poprzez e-dziennik i w dokumentacji
wskazanej przez dyrektora szkoty.

i) Nauczyciel zobowigzany jest do wskazania terminu konsultacji on-line z uczniami. Na tej podstawie

dyrektor sporzadza harmonogram.

24 Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego

a) Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania kontaktu z
rodzicami. Konsultacje rodzicow z nauczycielem powinny odbywaé sie za posrednictwem
dziennika elektronicznego w dniu powszednim miedzy 8.00 a 16.00, jednak nie w trakcie zajgc
zdalnych. W sytuacjach pilnych i koniecznych kontakty moga odbywac sie na biezaco.

b) Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem e-dziennika oraz musza
by¢ odnotowane.

2.5 Realizacja innych zaje¢

a) Zajecia pozalekcyjne oraz zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg sie
wg obowigzujacego planu lekcji.

b) Zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ wg planu (zdalnie lub stacjonarnie). Nauczyciel prowadzacy
dostosowuje materialy do pracy z dzieckiem do jego niepelnosprawnos$ci i mozliwosci
psychofizycznych. Jest w statym kontakcie z rodzicami ucznia i uczniem.

c) Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne odpowiedzialny jest za wsparcie dzieci z
orzeczeniem. Wspolpracuje w tym zakresie z wychowawca klasy, ktéry koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna. Utrzymuje kontakt z nauczycielem prowadzacym, dostosowuje
materialy otrzymane przez nauczyciela prowadzacego do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dostosowan zawartych w IPET. Uczestniczy w lekcjach on-line.

d) Nauczanie indywidualne realizowane jest z uczniem on-line.

e) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia realizowana jest takze z uczniem on-line.

f) Szkolenie sportowe odbywa si¢ zgodnie z planem liczby godzin w tygodniu. Godziny realizacji
ustala nauczyciel/trener z uczniami. Nie moze ono kolidowa¢ z innymi lekcjami. Nauczyciel
prowadzacy zajecia proponuje uczniowi ¢wiczenia ogolnorozwojowe.

g) Szkolenie sportowe w klasach sportowych moze by¢ organizowane w sali gimnastycznej oraz w

terenie, jesli przepisy na to pozwalaja.



h)

)

Pedagog i psycholog powinni by¢ na biezaco w indywidualnym kontakcie z uczniami objetymi do
tej pory opieka oraz ich rodzicami.

Bibliotekarze szkolni przygotowuja listy lektur, zachecaja do czytania ksiazek, sporzadzaja liste
audiobookéw, organizuja konkursy, stuza pomoca uczniom Ww rozwigzywaniu zadan,
upowszechniaja interesujgce artykuly z Internetu, z ktérych dzieci i rodzice moga skorzysta¢ w
czasie pobytu w domu, wraz z ewentualnymi odnos$nikami do stron internetowych. Informacje na
ten temat zostang rozpropagowane za posrednictwem strony internetowej lub szkolnego FB. W razie
koniecznosci wspierajg uczniow, ktorzy realizujg zadania w szkole.

Wychowawcy $wietlicy zamieszczajg na stronie internetowej szkoty oraz szkolnym FB przyktady,
jak mozna spedzi¢ czas po poludniu, propozycje rodzinnych gier, zabaw z dzieckiem, ktére mozna
wykorzystaé w czasie, kiedy dzieci pozostaja w domach. W przypadku realizacji zajeé

dydaktycznych, organizuja wychowankom e-nauke.

2.6 Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ - sposéob

monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow

1)

2)

3)

4)

Zasady oceniania pracy zdalnej majg charakter przejSciowy i obowiazuja na czas zawieszenia

organizacji zaje¢ w budynku szkoty.

Zasady oceniania pracy zdalnej wprowadza si¢ w celu realizacji podstawy programowej oraz

monitorowania postgpéOw edukacyjnych ucznidw w okresie, w ktorym tradycyjna forma

prowadzenia zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zasady oceniania pracy zdalnej w edukacji wczesnoszkolnej:

a) w okresie zdalnego nauczania oceniane prace ucznia z wykorzystaniem narzgdzi wskazanych
przez nauczyciela;

b) kazdy nauczyciel wybiera dowolng i dogodng forme¢ pracy i informuje rodzicow/prawnych
opiekunéw i uczniow o wybranej metodzie pracy; w okresie tym nauczyciel monitoruje i
realizuje podstawe programowa;

C) ocenianie i formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w nauczaniu zdalnym dla klas T — 111
sa zgodne ze statutem.

Zasady oceniania pracy zdalnej w klasach IV-VIII:

a) nauczyciel udostepnia/przekazuje uczniom zadania, ktore podlegaja ocenie;

b) nauczyciel, zlecajac uczniowi zadanie, okresla termin oraz warunki jego wykonania;

c) zadania dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniéw
niepelosprawnych, uwzgledniaja dostosowania wymagan wynikajace z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

d) uczen wykonane przez siebie zadania przesyla nauczycielowi w wyznaczonej formie i
terminie;

e) uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym terminie,
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela za pomocg wiadomos$ci w e-dzienniku.

Nauczyciel w miejsce oceny za wykonane zadanie wpisuje bz. (brak zadania); informuje tez



rodzica/prawnego opiekuna przez e — dziennik 0 niewykonaniu zadania przez ucznia w
wyznaczonym terminie;

f) uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegla prace;

g) w szczeg6lnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia terminu
wykonania zalegtego zadania lub dostosowania formy jego realizacji;

h) w przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy w
pierwszym dniu choroby dziecka; wychowawca informuje przez e-dziennik zespo6t nauczycieli
danej klasy o chorobie ucznia;

i) w okresie powrotu do zdrowia uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej; dziecko
uzupetnienia braki programowe wynikajace z choroby w terminie dwoch tygodni od dnia
ponownego podjecia nauki zdalnej; wychowawca informuje przez e-dziennik zespot nauczycieli
danej klasy o zakonczeniu nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg;

J) ocenianie i formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia W nauczaniu zdalnym dla klas 1V—
VIII sa zgodne ze statutem;

K) uczen moze poprawi¢ ocen¢ w nauczaniu zdalnym zgodnie ze statutem , w terminie dwoch
tygodni, po ustaleniu z nauczycielem metod i form poprawy, np. wideokonferencji, ponowny test
lub karta pracy;

) w trakcie nauczania zdalnego nauczyciele s3 zobowigzani do monitorowania procesu
pozyskiwania wiedzy ucznia; pelnig role konsultanta w trakcie wykonywania przez ucznia zadan;
udzielajg tez informacji zwrotnej o jego postepach.

5) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w
szczegblnosci za:

a) prace domowsg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

€) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedzZ ustna.

6) Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze szczeg6lnym
uwzglednieniem mozliwos$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

7) Oprocz oceniania wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow, ocenie beda podlegaly sumiennos¢, terminowos¢ i
zaangazowanie w prac¢ zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela kazdego
przedmiotu.

8) Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci w klasach VIII moze by¢ takze zorganizowane podczas
konsultacji na terenie szkoty - indywidualne lub w matych grupach, do 5 osdb.

9) Klasyfikowanie uczniow odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.



10) O zagrozeniach ocena niedostateczng lub naganna z zachowania wychowawca
1 nauczyciele informujg rodzicoéw/prawnych opiekunow w terminie wynikajacym ze Statutu Szkoty
poprzez dziennik elektroniczny.
11) Przy wystawianiu oceny $roédrocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg:
a) oceny biezace uzyskane przed zawieszeniem zajec,
b) oceny biezace uzyskane w zdalnym nauczaniu
C) oceny biezace po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania.
12) Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniow, pod uwage bedg brane kryteria opisane
w Statucie Szkoly (przed i po zawieszeniu zajg¢ stacjonarnych) oraz systematyczno$¢ pracy,
terminowo$¢ wykonania prac, oraz zaangazowanie w nauke zdalna.
3. Bezpieczenstwo uczniéw i ich mozliwosci psychofizyczne sa priorytetem.
1) Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z dodatkowym planem lekcji, konsultacje nauczycieli w ramach
godzin planu lekcji obowigzujacego w danym roku szkolnym
2) Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwo$cig ich modyfikacji
niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.
3) Podczas planowania zajge¢ zobowiazuje si¢ nauczycieli do realizowania tresci wylacznie z podstawy
programowej. Nalezy ograniczy¢ liczbg zadan z danego tematu do wykonania przez ucznia.

4) Nauczyciele, planujac jednostke lekcyjng uwzgledniaja przepisy BHP.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 116.1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i §piewany jest na uroczystosciach szkolnych.
8§ 117.1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i

organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

6. Statut obowigzuje od dnia 29 wrze$nia 2017 r. 1 zostat zaktualizowany i przedstawiony w

formie ujednoliconej dnia 29 pazdziernika 2022 r.

DZIAL XII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE



§ 118. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow bedacych obywatelami Ukrainy
w roku szkolnym 2021/2022

1. Postanowienia ogolne:

1) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z Ukrainy, ktory podjat nauke po 24 lutego 2022 roku
polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia

wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i

mozliwos$ci ucznia;

2) W procesie edukacji i wychowania niezwykle wazny jest dialog migdzy nauczycielem a uczniem i
rodzicami. Dla jego efektywnosci niezbedne jest skuteczne komunikowanie si¢ partneréw dialogu.
Dazymy do tego, aby w szkole uczen traktowany byt podmiotowo, a ocena szkolna spetniata funkcje
informacyjng, a takze motywacyjng i ksztaltujaca. W naszym WZO zmierzamy ku temu, aby
dostarcza¢ jak najwiecej informacji o postepach ucznia, trudnosciach napotykanych w procesie
uczenia si¢, o jego uzdolnieniach i zainteresowaniach;

3) Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

a)

b)

c)
d)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow i rodzicéw/osoby upowaznione do opieki,

biezace ocenianie i roczne klasyfikowanie,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

4) Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2.Postanowienia szczegdotowe

1) w szkole ocenianie jest jawne;

2) po przyjeciu ucznia z Ukrainy nauczyciele niezwlocznie informuja uczniow i jego rodzicow lub
osoby upowaznione do opieki o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych;

3) W ocenie ucznia majgcego trudnosci w uczeniu si¢ ze wzgledu na niedostateczng znajomosé jezyka
polskiego uwzglednia si¢ trudnos$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych;

4)  Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wypowiedzi ustne, o ile uczen zglosi si¢ do niej,
praca na lekcji,

praca domowa,

prace praktyczne,

projekty uczniowskie,

aktywno$¢ na zajeciach,

prace pisemne, poza pracami z jezyka polskiego;

5) W klasach | - III nauczyciele stosuja ocen¢ opisowa (ocena roczna jest rOwniez oceng opisowa),
jednak w trakcie nauki, ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ zrozumienia tresci zawartej w tresci
oceny opisowej dopuszczone jest stosowanie ocen czastkowych:

A — bardzo dobrze
B — dobrze
C —stabo

D — wymaga poprawy

6) W klasach IV-VIII uczniowie oceniani sg w stopniach w skali od 1 do 6.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujgce zasady przeliczania punktow na oceng
zgodnie ze skalg procentowa:



a) 95% - 100% — celujacy,
b) 86% - 94% — bardzo dobry,
c) 71% - 85% — dobry,
d) 51% - 70% — dostateczny,
e) 30% - 50% — dopuszczajacy,
f) 0% - 29% — niedostateczny.
Semestralne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach w skali od 1 do 6.

7) Spehienie wymagan edukacyjnych uprawniajacych ucznia do otrzymania oceny dopuszczajace;.
Otrzymuje ja uczen, ktory:
a) wykazat si¢ znajomoscia tresci najlatwiejszych, najczgsciej stosowanych, mozliwie
praktycznych, catkowicie niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) rozwigzywat i wykonywat zadania wyéwiczone na lekcji o niewielkim stopniu trudnosci;
c) pracowat pod kierunkiem nauczyciela, systematycznie i na miarg swoich mozliwosci,
d) systematycznie korzystat z form pomocy proponowanej przez nauczyciela

8) Ocena roczna jest wystawiana po przeliczeniu tgcznie uzyskanych punktow w trakcie nauki oraz
uwzglednieniu oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia uzupetnianych przez ucznia na warunkach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu, a wynikajacych z rdznic systemow oswiatowych w Polsce i
Ukrainie. Dopuszcza sig, ze warto$ci majace wplyw na ocen¢ roczng klasyfikacyjng sa w
jednakowej warto$ci punktowej;

9) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki brany jest przede
wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢  z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

10) Zasady oceniania zachowania, okreslone w DZIALE VI WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
OCENIANIA , Rozdziale 4 Ocenianie zachowania §88.1. statutu szkoty stosuje si¢ odpowiednio;

11) Dla  uczniéw klas  programowo najwyzszych dyrektor szkoty w  uzgodnieniu
z rodzicami/osobami upowaznionymi do opieki ustala termin przystapienia ucznia do egzaminow
klasyfikacyjnych z przedmiotow, z ktorych uczen nie posiada ocen klasyfikacyjnych jako ocen
koncowych, niezbednych do podjecia uchwat w sprawie ukonczenia szkoty. Zasady
przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych okresla Rozdziat 8 Egzamin klasyfikacyjny §96.1.
statutu szkoty. Zapis ten nie dotyczy roku szkolnego 2021/2022.

12) Przepisy zawarte w statucie w Rozdziale 9 $97.1. dotyczace egzamindéw w trybie odwotawczym,
poprawkowych i sprawdzajacych stosuje si¢ odpowiednio.

13) Uczen konczy szkole, jesli uzyskal oceny koncowe ze wszystkich przedmiotow ujetych
W planie nauczania na zasadach okre$lonych w niniejszym rozdziale. W roku szkolnym 2021/2022
roéznice programowe na $wiadectwie oznaczane sg pozioma kreska.

14) W roku szkolnym 2022/2023 klasyfikacja ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy
reguluje odpowiednie ~ Rozporzadzenie @z  dnia 11 sierpnia 2022 r.

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 8 kwietnia 2022 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

Dz.U. poz. 795

2. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty



(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) — Rozdziat 3a

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy



